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Saapuvilla olleet jäsenet
Hannamari Harju, puheenjohtaja
Riikka Liljeroos

Muut saapuvilla olleet
Kaisa Kamppi, Hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri

Poissa
Maria Poutanen
Anne Järvinen, Hallinnon asiantuntija, esittelijä
Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja, esittelijä

Allekirjoitukset

Hannamari Harju
Puheenjohtaja

Kaisa Kamppi
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

07.02.2022

Riikka Liljeroos
 

07.02.2022

Hannamari Harju
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja tarkastettu ja nähtävillä hyvinvointialueen kotisivuilla 8.2.2022 alkaen.
07.02.2022 - 08.02.2022

Pöytäkirjanpitäjä Kaisa Kamppi
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§ 10
TESTI: Hyvinvointialuejohtajan viran julki julistaminen

VAKEDno-2022-26

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Kamppi
kaisa.kamppi@vantaa.fi
Hallinnon erityisasiantuntija

Hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita 
joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, 
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä 
saanut tulee valituksi.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta sekä 
saada hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja ja nähtäväkseen asiakirjoja, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Riikka Liljeroos, Päätöksenteon valmistelupäällikkö

Päätetään

a) julistaa haettavaksi hyvinvointialuejohtajan virka niin, että virka täytetään 
vakituisesti xx.xx.20xx alkaen,

b) asettaa toimikunta valmistelemaan viran täyttöön liittyvää prosessia ja 
aikataulutusta, ja

c) nimetä toimikunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jäsenet sekä todeta, että 
toimikunnan sihteerinä toimii hallintoasiantuntija ja asiantuntijajäsenenä 
henkilöstöjohtaja.

Äänestykset
JAA: Pohjaehdotus EI: Liljeroosin muutosehdotus

Jaa
Hannamari Harju
Ei
Riikka Liljeroos

Päätös
Äänestys: 1 JAA / 1 EI

 

Päätös: Esityksen mukaan

Tiedoksi
ao. 
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§ 11
Eron myöntäminen XXX lautakunnan varajäsenyydestä

VAKEDno-2022-25

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Kamppi
kaisa.kamppi@vantaa.fi
Hallinnon erityisasiantuntija

Matti Meikäläinen on 7.2.2022 saapuneella kirjeellään pyytänyt eroa vapaa-ajan 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä henkilökohtaisen syyn vuoksi. Vaalilain 12 a §:n 
mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle toimikaudekseen 
aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta 
jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä 
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 
Jäsen tai varajäsen, joka aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen 
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi 
osallistua aluevaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 

Hyvinvointialuelain xx §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. Aluevaltuusto on 8.3.2022 10 § 
päätöksellään valinnut lautakunnan jäseniksi toimikaudeksi 2022–2025 seuraavat 
jäsenet:

 

XXlautakunnan kokoonpano

Varsinainen Varajäsen
xxx xxx
xxx xxx
xxx xxx
xxx xxx
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xxx xxx
xxx XXX
XXX xx
xxx xxx
xxx xxx
 

Ehdotus
Esittelijä: Riikka Liljeroos, Päätöksenteon valmistelupäällikkö

Tähän tulee esityksesi:

Kaupunginjohtajan esitys:

Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle

a) myönnettäväksi ero Matti Meikäläiselle lautakunnan varajäsenen tehtävästä, ja

b) toimitettavaksi vapaa-ajan lautakunnan varajäsenen täydennysvaali jäljellä olevaksi 
ajaksi toimikaudesta 20xx–20xx.

Päätös
Päätös: Ehdotuksen mukaan

Esteellisyys
Riikka Liljeroos § 3, osallisuusjäävi. 
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§ 12
Yksilöasioiden jaoston kokoonpano

VAKEDno-2022-40

Valmistelija / lisätiedot:
Hannamari Harju
hannamari.harju@vantaa.fi
Hallinnon asiantuntija

Hallintosäännön 12 §:n mukaan aluehallituksessa on yksilöasioiden jaosto, jossa on 7 
jäsentän, joista aluevaltuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Ykislöasioiden jaoston toimikausi 
on 2 vuotta. 

Yksilöasioiden jaoston tehtävänä on ratkaista ne asiat, joissa asiakas on halunnut 
saattaa viranhaltijan tekemän päätöksen monijäsenisen toimielimen käsiteltäväksi. 
Lisäksi jaoston tehtävänä on käsitellä yksilöä ja perhettä koskevat sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa koskevat asiat, jotka on säädetty monijäsenisen toimielimen 
käsiteltäväksi. 

Päätös
Päätös: Ehdotuksen mukaan. 
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§ 13
Tilinpäätös

VAKEDno-2022-43

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Kamppi
kaisa.kamppi@vantaa.fi
Hallinnon erityisasiantuntija

Vantaan kaupungin tilikauden 1.1.–31.12.2020 tilintarkastaja KPMG Oy Ab on 
toimittanut kaupunginhallitukselle 3.5.2021 tilintarkastuspöytäkirjan

. Vantaan kaupungin tilikauden 1.1. – 31.12.2020 tilintarkastajina esitämme kuntalain 
123 § 3 momentin mukaisella tilintarkastuspöytäkirjalla kaupunginhallitukselle 
epäkohtana seuraavaa: Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusjärjestelmän laskenta 
perustuu koulutuksen järjestäjien ilmoittamiin tietoihin koulutuksen taloudesta ja 
toiminnasta. Koulutuksen järjestäjän on toimitettava valtionapuviranomaiselle 
rahoituksen määräämiseksi tarvittavat tiedot sekä muut rahoituksen määräämiseksi 
tarpeelliset kustannuksia ja toiminnan laajuutta koskevat tiedot (RahL 1705/2009, 58§).

Osana tilikauden 2020 tilintarkastusta olemme kartoittaneet opetus- ja 
kulttuuritoimen valtionosuuden perustaksi annettujen tietojen raportointiprosessia ja 
testanneet pistokokein annettujen tietojen perustumista kaupungin 
oppilastietojärjestelmän tietoihin. Tarkastuksen yhteydessä havaittiin eroja kaupungin 
oppilastietojärjestelmän ja Koski-tietojärjestelmän välillä perusopetuksen ja erityisen 
tuen sekä perusopetuksen valmistavan opetuksen oppilasmäärissä.

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 31.12.2020 päättänyt vuoden 2021 
valtionosuuksista. Kaupunki on annetun päätöksen perusteella tunnistanut virheitä 
valtionosuuspäätöksen perusteena olevissa tiedoissa ja kaupunginhallitus on 
22.3.2021 § 8 päättänyt hakea oikaisua valtionosuuspäätökseen.

Oikaisuvaatimusta koskevassa päätöksessä on todettu, että Koski-järjestelmässä 
olleissa tiedoissa on ollut virheitä mm. perusopetuksen muut vammaiset -ryhmän 
oppilasmäärässä, perusopetuksen valmistavan opetuksen läsnäolokuukausien 
määrässä sekä aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaustuntien määrässä.

Todetut poikkeamat osoittavat, että opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuuden 
perustana olevien tietojen raportoinnin sisäisessä valvonnassa on puutteita. Opetus- 
ja kulttuuritoimen valtionosuuden perusteena olevien oppilasmäärien ym. 
suoritetietojen raportointiin liittyvää sisäistä valvontaa tulee kehittää. Havaittujen 
tilastoinnin erojen syyt tulee selvittää ja varmentaa, ettei eroja jatkossa synny.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja

Päätetään

a) merkitä tilintarkastuspöytäkirja tiedoksi, ja

b) lähettää asia tiedoksi ja toimenpiteitä varten toimialoille.
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Kokouskäsittely
Kokouksen aikana pidettiin neuvottelutauko. 

 

Pykälän käsittelyä jatkettiin kello 14.20. 

Päätös
Päätös: Ehdotuksen mukaan.

Eriävä mielipide
Riikka Liljeroos jätti eriviän mielipiteen: Vastustan tätä. 
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§ 14
Aluevaltuuston puheenjohtajiston valinta

VAKEDno-2022-44

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Kamppi
kaisa.kamppi@vantaa.fi
Hallinnon erityisasiantuntija

Tekstiä

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

1.

2. 

3.

 

Päätös
Päätös: Ehdotuksen mukaan. 
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§ 15
Kokouksen päättäminen

Ehdotus

Päätös:

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.50.

Päätös
Puheenjohtaja päätti kokouksen 14.26. 
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Kunnallisvalitus
§11, §12, §13

Kunnallisvalitusohje
VVVVV TEKSTI 
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Muutoksenhakukielto
§10

Muutoksenhakukielto
teksti
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